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लोकसभा में 23 जलुाई, 
2019 को व्यवसायगत 
सुरक्षा, स्वास््य और कायय 
स्स्िततयाां सांहिता, 2019 
को पेश ककया गया। 
 
 
 
 
 
 
 

बिल की मुख् य ववशेषताएं 

 सांहिता 10 और उससे अधिक श्रममकों वाले इस्टैबमलशमेंट्स, तिा खानों एवां डॉक्स पर 
काययरत कमयचाररयों की स्वास््य एवां सुरक्षा सांबांिी स्स्िततयों को रेगुलेट करती िै।   

 सांहिता सुरक्षा, स्वास््य और कायय स्स्िततयों से सांबांधित 13 श्रम कानूनों को रद्द करती 
िै और उनका स्िान लेती िै। इन कानूनों में तनम्नमलखखत शाममल िैं: फैक्रीज़ एक्ट, 
1948, खदान एक्ट, 1952, डॉक्स वकय सय एक्ट, 1986, अनुबांि श्रममक एक्ट, 1970 
और अांतरराज्यीय प्रवासी श्रममक एक्ट, 1979। 

 सांहिता के दायरे में आने वाले इस्टैबमलशमेंट्स को पांजीकरण अधिकारी से पांजीकरण 
कराना िोगा स्जनकी तनयुस्क्त कें द्र या राज्य सरकार द्वारा की जाएगी। 

 कें द्र या राज्य सरकारें तनयमों के जररए मभन्न-मभन्न प्रकार के इस्टैबमलशमेंट्स और 
श्रममकों के मलए कल्याणकारी सुवविाओां, कायय स्स्िततयों और कायय के घांटों को तनहदयष्ट 
करेंगी।  

 सांहिता राष्रीय और राज्य स्तरों पर व्यवसायगत सुरक्षा बोडय का गठन करती िै। ये बोडय 
सांहिता के अांतगयत मानदांड, तनयम और रेगुलेशांस बनाने िेतु कें द्र और राज्य सरकारों को 
सलाि देंगे। 

 सांहिता कुछ ववशेष इस्टैबमलशमेंट्स जैसे कारखानों, खदानों, डॉक वकय सय और तनमायण 
कमयचाररयों के मलए ववशेष प्राविान करती िै। इनमें लाइसेंस, सुरक्षा सांबांिी रेगुलेशांस 
और तनयोक्ताओां के कतयव्यों पर ववशेष प्राविान शाममल िैं।   

प्रमुख मुद्दे और ववश् लेषण 

 श्रम सांबांिी दसूरे राष्रीय आयोग (2002) ने सुझाव हदया िा कक मौजूदा स्वास््य एवां 
सुरक्षा कानूनों को एक ककया जाए और उन्िें सरल बनाया जाए। िालाांकक सांहिता में 
ववमभन्न शे्रखणयों के कमयचाररयों, उदािरण के मलए वककिं ग जनयमलस्ट्स और सेल्स 
प्रमोशन कमयचाररयों के मलए ववशेष प्राविान बरकरार िैं। इन प्राविानों को बरकरार 
रखने का तकय  अस्पष्ट िै। 

 सांहिता के दायरे में न्यूनतम 10 और उससे अधिक श्रममकों वाले इस्टैबमलशमेंट्स आते 
िैं। यि किा जा सकता िै कक श्रम कानूनों की एस्ललकेबबमलटी की आकार आिाररत 
सीमा तय करने से छोटे इस्टैबमलशमेंट्स के मलए अनुपालन का बोझ कम िोता िै। 
दसूरी ओर यि भी किा जा सकता िै कक व्यवसायगत स्वास््य और सुरक्षा कानूनों में 
सभी श्रममक आने चाहिए ताकक उनके बुतनयादी अधिकारों की रक्षा िो।   

 सांहिता मसववल अदालतों द्वारा मामलों की सुनवाई पर प्रततबांि लगाती िै। इसमलए 
सांहिता के अांतगयत पीड़ित व्यस्क्त के पास मसफय  यि न्यातयक रास्ता बचता िै कक वि 
सांबांधित उच्च न्यायालय में ररट याधचका दायर करे। किा जा सकता िै कक चूांकक सांहिता 
के अांतगयत मसववल अदालतें मामलों की सुनवाई निीां कर सकतीां, इसमलए सांहिता लोगों 
को तनचली अदालत में जाने के अवसर से वांधचत करती िै। 
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भाग क : बबल की मुख्य ववशषेताएां 

संदभभ 

भारत में श्रम सांवविान की समवती सचूी में शाममल ववषय िै। इसमलए सांसद और राज्य वविानसभाएां, दोनों श्रम को रेगुलेट करने से सांबांधित 
काननू बना सकती िैं। वतयमान में ऐसे लगभग 100 राज्य स्तरीय और 40 कें द्रीय काननू िैं जोकक श्रम के ववमभन्न पिलुओां को रेगुलेट करते 
िैं, जसेै औद्योधगक वववाद को िल करना, कायय स्स्िततयाां, सामास्जक सुरक्षा और वेतन।1

 श्रम पर दसूरे राष्रीय आयोग (2002) ने मौजदूा 
काननू को जहटल बताया िा, और किा िा कक उनमें परुाने ककस्म के प्राविान तिा परस्पर ववरोिी पररभाषाएां िैं। श्रम काननूों के अनपुालन 
में सुिार करने और एकरूपता सुतनस्चचत करने के मलए राष्रीय आयोग ने सुझाव हदया िा कक मौजदूा श्रम काननूों को व्यापक समिूों में बाांटा 
जाना चाहिए जसेै (i) औद्योधगक सांबांि, (ii) वेतन, (iii) सामास्जक सुरक्षा, (iv) सुरक्षा, और (v) कल्याण और कायय स्स्िततयाां।2

   

स्वास््य, सुरक्षा और कायय स्स्िततयों के सांबांि में आयोग ने किा िा कक श्रममकों के स्वास््य और सुरक्षा से ज़ुि ेअनेक काननू मौजदू िैं। यि 
सुझाव हदया गया िा कक इन काननूों को दो सांहिताओां में शाममल ककया जाना चाहिए, एक काननू जो काययस्िल पर सुरक्षा सतुनस्चचत करने के 
मलए िर स्िान पर लागू िो, और दसूरा काननू स्जसमें कायय स्स्िततयों के न्यनूतम मानदांड, कायय के घांटे और अवकाश शाममल िों। यि सझुाव 
हदया गया िा कक रेगुलेशांस या मैनअुल्स में क्षेत्र ववशेष की जरूरतों (जसेै कारखानों या खदानों के मलए) को शाममल ककया जा सकता िै।2    
श्रम और रोजगार मांत्री सांतोष कुमार गांगवार ने 23 जलुाई, 2019 को लोकसभा में व्यवसायगत सुरक्षा, स्वास््य और कायय स्स्िततयाां सांहिता, 
2019 पेश ककया। इसके बाद 9 अक्टूबर, 2019 को सांहिता को श्रम और रोजगार सांबांिी स्टैंडड ांग कममटी को भेजा गया। सांहिता 10 और उससे 
अधिक श्रममकों वाले इस्टैबमलशमेंट्स और सभी खदानों एवां डॉक्स के कमयचाररयों की स्वास््य एवां सुरक्षा सांबांिी स्स्िततयों को रेगुलेट करती िै। 
यि सुरक्षा, स्वास््य एवां कायय स्स्िततयों से सांबांधित 13 मौजदूा श्रम काननूों को सस्म्ममलत करती िै और उनका स्िान लेती िै। 
प्रमुख ववशेषताएं  

सांहिता स्वास््य सुरक्षा और कायय स्स्िततयों को रेगलेुट करने के मलए 13 काननूों को सस्म्ममलत करती िै। कारखाने, खदानें, डॉक वकय सय, भवन 
तनमायण एवां तनमायण श्रममक, बागान श्रममक, अनबुांि श्रममक, अांतरराज्यीय प्रवासी श्रममक, वककिं ग जनयमलस्ट, मोटर पररविन श्रममक, सेल्स 
प्रमोशन कमयचारी और मसने कमयचारी इन काननूों के दायरे में आते िैं। लेस्जसलेहटव ब्रीफ के अनलुग्नक में इस सांहिता की तुलना ववमभन्न 
काननूी प्राविानों से की गई िै।  
कवरेि, लाइसेंस और पंिीकरण  
 कवरेि: सांहिता न्यनूतम 10 श्रममकों वाले इस्टैबमलशमेंट्स, और सभी खदानों एवां डॉक्स पर लाग ूिोती िै। यि अप्रेंहटसेस पर लाग ूनिीां 

िोती। इसके अततररक्त स्वास््य एवां सुरक्षा सांबांिी स्स्िततयों से ज़ुि ेसांहिता के कुछ प्राविान सभी कमयचाररयों पर लाग ूिोते िैं। 
कमयचाररयों में श्रममकों और प्रबांिकीय, प्रशासतनक, या सुपरवाइजरी पदों पर काययरत सभी लोग (स्जनका मामसक वेतन कम से कम 
15,000 रुपए िै) शाममल िैं।  

 लाइसेंस और पिंीकरण: सांहिता के अांतगयत इस्टैबमलशमेंट्स से अपेक्षा की जाती िै कक वि (सांहिता के लाग ूिोने के) 60 हदनों के अांदर 
पांजीकरण अधिकाररयों से अपना पांजीकरण कराएां। इन अधिकाररयों को कें द्र या राज्य सरकार द्वारा तनयकु्त ककया जाएगा। इसके 
अततररक्त कारखानों और खदानों जसेै कुछ इस्टैबमलशमेंट्स और बी़िी एवां मसगार वकय सय को िायर करने वाले इस्टैबमलशमेंट्स को काम 
करने के मलए अततररक्त लाइसेंस लेना प़ि सकता िै।  

कमभचाररयों और ननयोक्ताओं के अधिकार और कतभव्य 

 ननयोक्ताओ ंके कतभव्य: कतयव्यों में तनम्नमलखखत शाममल िैं: (i) एक ऐसा काययस्िल प्रदान करना, जोकक उन जोखखमों से मकु्त िो स्जनसे 
चोट लगने या बीमार िोने की आशांका िो, (ii) अधिसूधचत इस्टैबमलशमेंट्स में कमयचाररयों की मुफ्त सालाना स्वास््य जाांच करना, (iii) 
कमयचाररयों को तनयसु्क्त पत्र देना, और (iv) काययस्िल पर दघुयटना में ककसी कमयचारी की मौत या उसे गांभीर शारीररक चोट लगने की 
स्स्ितत में सांबांधित अधिकाररयों को सधूचत करना। कारखानों, खदानों, डॉक्स, बागान और भवन तनमायण एवां तनमायण क्षेत्र के तनयोक्ताओां 
के तनहदयष्ट कतयव्यों में जोखखम मकु्त कायय पररवेश का प्राविान, और सुरक्षा सांबांिी प्रोटोकॉल्स पर कमयचाररयों को तनदेश देना शाममल िै।  

 सलाहकारों के कतभव्य: मैन्यफैूक्चरसय, आयातकों, डडजाइनसय और सललायसय को यि सतुनस्चचत करना चाहिए कक उनके द्वारा बनाई या 
ककसी इस्टैबमलशमेंट्स में इस्तेमाल के मलए दी गई वस्तुएां सुरक्षक्षत िैं और उन्िोंने उनकी उधचत िैंडमलांग के सांबांि में परूी जानकारी 
प्रदान की िै। इसके अततररक्त इांजीतनयसय और डडजाइनसय को यि सुतनस्चचत करना चाहिए कक उनके डडजाइन सरुक्षक्षत तरीके से बन 
सकते िैं और मेनटेन ककए जा सकते िैं।    

 कमभचाररयों के अधिकार और कतभव्य: कतयव्यों में अपने स्वास््य एवां सुरक्षा का ध्यान रखना, स्वास््य एवां सुरक्षा सांबांिी मानदांडों का 
अनपुालन करना, और इांस्पेक्टर को असुरक्षक्षत कायय स्स्िततयों के बारे में जानकारी देना शाममल िै। कमयचाररयों के कुछ अधिकार भी िैं 
स्जनमें तनयोक्ता से सुरक्षा एवां स्वास््य सांबांिी मानदांडों की सूचना िामसल करने का अधिकार शाममल िै।   

काम के घंिे और अवकाश 

 काम के घिें: कें द्र या राज्य सकार द्वारा अलग-अलग इस्टैबमलशमेंट्स और कमयचाररयों के मलए काम के घांटों को अधिसूधचत ककया 
जाएगा। ओवरटाइम काम के मलए श्रममकों को दगुुनी हदिा़िी चकुाई जानी चाहिए। इसके मलए श्रममक से पवूय सिमतत ली जानी चाहिए। 
महिला श्रममक शाम 7 बजे के बाद और सुबि 6 बजे से पिले काम कर सकती िैं, अगर उनकी सिमतत िो और अगर सरकार द्वारा 
मांजरू िो। जनयमलस्ट चार िफ्तों में 144 घांटे से ज्यादा काम निीां कर सकते।    

 अवकाश: श्रममकों से एक िफ्ते में छि हदन से ज्यादा काम करने की अपेक्षा निीां की जाती। इसके अततररक्त उन्िें िर साल प्रत्येक 20 
हदन के काम पर एक हदन की छुट्टी ममलनी चाहिए। 
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काम करने की जथिनतयां और कल्याणकारी सुवविाए ं

 काम करने की जथिनतयां: कें द्र सरकार काम करने की स्स्िततयों को अधिसूधचत करेगी। इन स्स्िततयों में िाइस्जतनक वातावरण, पीने का 
साफ पानी, और शौचालय शाममल िैं।  

 कल्याणकारी सुवविाएं: कल्याणकारी सुवविाओां, जसेै कैं टीन, फस्टय एड बॉक्स और के्रश, को कें द्र सरकार द्वारा अधिसूधचत मानकों के 
अनसुार प्रदान ककया जाएगा। कारखानों, खदानों, डॉक्स और भवन तनमायण एवां तनमायण के मलए अततररक्त सुवविाएां तनहदयष्ट की जा 
सकती िैं, जसेै वेल्फेयर अधिकारी और अस्िायी आवास। 

 सांहिता में तीन अनसुूधचयाां शाममल िैं स्जनमें तनम्नमलखखत की सूधचयाां िैं: (i) 29 बीमाररयाां, स्जनके बारे में तनयोक्ता को अधिकाररयों को 
सूधचत करना िोगा, अगर वे ककसी श्रममक को िो जाती िैं, (ii) 78 सुरक्षा सांबांिी मामले, स्जन्िें सरकार रेगलेुट कर सकती िै, और (iii) 
29 उद्योग, स्जनकी प्रकक्रयाएां जोखखमपरक िैं। इस सूची को कें द्र सरकार द्वारा सांशोधित ककया जा सकता िै।  

संिंधित अिॉररिी  
 इंथपेक्िर-कम-फेसससलिेिर: इांस्पेक्टर-कम-फेमसमलटेटर के कतयव्यों में दघुयटनाओां की जाांच करना, और तनरीक्षण करना शाममल िै। उनके 

पास कारखानों, खदानों, डॉक्स और भवन तनमायण एवां तनमायण श्रममकों के सांबांि में अततररक्त शस्क्तयाां िैं स्जनमें तनम्न शाममल िैं: (i) 
इस्टैबमलशमेंट के ववमभन्न हिस्सों में काययरत कमयचाररयों की सांख्या में कटौती, और (ii) खतरनाक स्स्िततयों में काम पर प्रततबांि। 

 सलाहकार ननकाय: कें द्र और राज्य सरकार राष्रीय और राज्य स्तरों पर व्यवसायगत सुरक्षा और स्वास््य सलािकार बोडय का गठन 
करेगी। ये बोडय सांहिता के अांतगयत मानदांड, तनयम और रेगुलेशांस बनाने िेत ुकें द्र और राज्य सरकारों को सलाि देंगे। 

 सुरक्षा कसमिी: सांबांधित सरकार कुछ इस्टैबमलशमेंट्स में और कुछ ववशेष वगय के श्रममकों के मलए सुरक्षा कममहटयों का गठन कर सकती 
िै। कममटी में तनयोक्ता और श्रममकों के प्रतततनधि िोंगे। तनयोक्ताओां के प्रतततनधियों की सांख्या कमयचाररयों के प्रतततनधियों से ज्यादा निीां 
िो सकती। ये कममहटयाां तनयोक्ता और कमयचाररयों के बीच सांपकय  स्िावपत करने का काम करेंगी।  

अपराि और सिा 
 सांहिता के अांतगयत ऐसे अपराि (स्जसमें ककसी कमयचारी की मतृ्य ुिो जाए) करने पर दो वषय तक के कारावास की सजा भगुतनी प़ि 

सकती िै या पाांच लाख रुपए तक का जमुायना भरना प़ि सकता िै, अिवा दोनों सजाएां भुगतनी प़ि सकती िैं। इसके अततररक्त अदालत 
यि तनदेश भी दे सकती िै कक पीड़ित के उत्तराधिकाररयों को जमुायने की कम से कम आिी रामश मुआवजे के तौर पर दी जाए। स्जन 
उल्लांघनों में सजा ववतनहदयष्ट निीां की गई िै, उनमें तनयोक्ता को दो से तीन लाख रुपए के बीच का जमुायना भरना प़िगेा। अगर कमयचारी 
सांहिता के प्राविानों का उल्लांघन करता िै तो उसे 10,000 रुपए तक का जमुायना भरना प़िेगा। पिली बार अपराि करने पर, स्जस पर 
कारावास की सजा निीां िोगी, अधिकतम जमुायने के 50% पर तनपटारा ककया जा सकता िै। 

 

भाग ख: प्रमुख मुद्दे और ववश् लेषण 

कुछ ववशेष प्राविानों का तकभ  अथपष्ि है  

सांहिता श्रममकों के स्वास््य, सुरक्षा और कायय स्स्िततयों को रेगुलेट करने वाले 13 काननूों का स्िान लेती िै। राष्रीय श्रम आयोग, 2002 ने 
इन काननूों को सस्म्ममलत करने और उन्िें सरल बनाने का सझुाव हदया िा।2  इसके अततररक्त सांहिता के उद्देचयों और कारणों के किन में 
किा गया िै कक यि 13 काननूों के प्राविानों को सरल बनाने और ममधश्रत करने का प्रयास करती िै।3 िालाांकक सांहिता मौजदूा काननूों को 
सस्म्ममलत करती िै, लेककन वि उनके प्राविानों को सरल निीां बनाती। िम इसे स्पष्ट कर रिे िैं।  
सांहिता में सामान्य प्राविान िैं जो सभी इस्टैबमलशमेंट्स पर लाग ूिोते िैं। इनमें पांजीकरण, ररटनय फाइल करने और तनयोक्ताओां के कतयव्यों से 
सांबांधित प्राविान शाममल िैं। िालाांकक इनमें वे अततररक्त प्राविान भी शाममल िैं जोकक ववमशष्ट प्रकार के श्रममकों, जसेै कारखानों और खदानों 
में काम करने वाले श्रममकों पर लागू िोते िैं। ये ऑडडयो-ववजअुल वकय सय, पत्रकारों, सेल्स प्रमोशन कमयचाररयों, अनबुांि श्रममकों और तनमायण 
श्रममकों पर भी लाग ूिोते िैं। यि किा जा सकता िै कक कारखानों और खदानों जसेै जोखखमपरक इस्टैबमलशमेंट्स की कुछ शे्रखणयों के मलए 
स्वास््य और सुरक्षा सांबांिी ववशेष प्राविानों की जरूरत िोती िै। यि जरूरी िो सकता िै कक केवल लाइसेंसशुदा इस्टैबमलशमेंट्स को कारखानों 
और खदानों को चलाने की अनमुतत दी जाए। इसी प्रकार अततसांवेदनशील श्रममकों की ववशेष शे्रखणयों, जसेै अनबुांि श्रममकों और प्रवासी श्रममकों 
के मलए ववशेष प्राविानों की जरूरत िो सकती िै। िालाांकक अन्य कमयचाररयों के मलए ववशेष प्राविान अतनवायय करने का तकय  अस्पष्ट िै।  
उदािरण के मलए सांहिता में यि अपेक्षा की गई िै कक स्जसे बिरेपन या चक्कर आने की मशकायत िै, उसे उस तनमायण कायय में तनयकु्त निीां 
ककया जाना चाहिए स्जसमें दघुयटना का खतरा िो। प्रचन यि िै कक ऐसा सुरक्षा सांबांिी प्राविान सभी श्रममकों के मलए क्यों निीां िै। इसी प्रकार 
सांहिता ऑडडयो-ववजअुल कमयचाररयों के मलए रोजगार अनबुांि के पांजीकरण का प्राविान करती िै। इस पर यि सवाल उठता िै कक इस शे्रणी के 
मलए ववशेष उपाय क्यों ककया गया िै। 
इसके अततररक्त सांहिता सेल्स प्रमोशन कमयचाररयों के मलए अततररक्त अवकाश तनहदयष्ट करती िै। वि यि भी तनहदयष्ट करती िै कक वककिं ग 
जनयमलस्ट्स से चार िफ्तों में 144 घांटों से ज्यादा काम निीां करवाया जा सकता (यानी औसत 36 घांटे प्रतत िफ्ते)। सांहिता के अांतगयत आने 
वाले सभी श्रममकों के मलए न्यनूतम अवकाश और अधिकतम कायय के घांटों को तनयमों द्वारा तनहदयष्ट ककया गया िै। लेककन वककिं ग 
जनयमलस्ट्स और सेल्स प्रमोशन कमयचाररयों तिा अन्य श्रममकों के बीच कायय की स्स्िततयों को लेकर अलग-अलग ककस्म के प्राविानों का तकय  
अस्पष्ट िै।    
उल्लेखनीय िै कक सांहिता सरकार को क्षेत्र ववशेष प्राविानों को अधिसूधचत करने की शस्क्त प्रदान करती िै।   
तामलका 1 में सांहिता के सभी श्रममकों पर लागू िोने वाले सामान्य प्राविानों और ववशेष शे्रणी के श्रममकों एवां इस्टैबमलशमेंट्स पर लाग ूिोने 
वाले ववशेष प्राविानों का उल्लेख िै।  

 

सांहिता: क्लॉज़ 63 
और 73  
 
 
 
सांहिता: क्लॉज़  
25(2) और (3) 
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तासलका 1: संटहता में सामान्य और ववशेष प्राविानों के िीच तुलना  
ववशषेताए ं सामान्य प्राविान ववशषे प्राविान 

ननयोक्ताओ ं
के कतभव्य 

 कतयव्यों में सरुक्षक्षत काययस्िल प्रदान 
करना, तनयुस्क्त पत्र जारी करना और 
सांहिता के प्राविानों का अनपुालन 
करना शाममल िै।  

 

 कारखाने, डॉक्स, खदान, िागान और ननमाभण: तनयोक्ता को जोखखम मुक्त 
काययस्िल प्रदान करना चाहिए और कमयचाररयों को सरुक्षा सांबांिी प्रोटोकॉल के 
सांबांि में तनदेश देना चाहिए। 

 अंतर-राज्यीय प्रवासी श्रसमक: तनयोक्ता को प्राणघातक दघुयटनाओां और गांभीर 
शारीररक चोट की स्स्ितत में दोनों राज्यों के मलए तनहदयष्ट अिॉररटी को 
अधिसूधचत करना चाहिए।  

 खदान: खदान मामलक और एजेंट एक सुरक्षापूणय कायय पररवेश प्रदान के मलए 
सांयुक्त रूप से स्जम्मेदार िैं। 

कायभ जथिनतयां 
और 
कल्याणकारी 
सुवविाएं  

 सांबांधित सरकार द्वारा अधिसधूचत। 
इनमें स्नानागार, कैं टीन और फस्टय 
एड बॉक्स शाममल िैं।  

 कारखाने, खदान, िागान, ननमाभण और मोिर पररवहन उपक्रम: सांबांधित सरकार 
अततररक्त सुवविाओां, जैसे एांबुलेंस रूम्स, कल्याण अधिकारी और अस्िायी 
आवास के प्राविान की अपेक्षा कर सकती िै। 

 कारखाने, खदान, िागान, ननमाभण और मोिर पररवहन उपक्रम: सांबांधित सरकार 
श्रममकों के स्वास््य की जाांच, उन्िें सहटयफाई और उनका तनरीक्षण करने के 
मलए मेडडकल अधिकाररयों को तनयुक्त कर सकती िै। 

 िोखखमपरक प्रक्रक्रयाओं में संलग्न कारखाने: मनै्यफैूक्चररांग प्रकक्रयाओां में 
रासायतनक और ववषलेै पदािों के एक्सपोज़र की अधिकतम अनुमत सीमा को 
राज्य सरकार द्वारा तनहदयष्ट ककया जाएगा। इसके अततररक्त यि अन्य 
सुवविाओां के साि श्रममकों के मलए मेडडकल जाांच तनहदयष्ट कर सकती िै। 

 अंतरराज्यीय प्रवासी श्रसमक: तनयोक्ताओां को उपयुक्त कायय स्स्िततयाां, मेडडकल 
सुवविाएां, आवास, ववस्िापन और यात्रा भत्ता प्रदान करना िोगा।  

खतरनाक 
कायभ  

 जोखखमपरक और खतरनाक कायय के 
मलए कोई सामान्य प्राविान निीां। 

 िोखखमपरक प्रक्रक्रयाओं में संलग्न कारखाने: आपातकालीन मानदांड तय ककए जा 
सकत ेिैं। राष्रीय सलािकार बोडय असामान्य घटनाओां पर सुझाव दे सकता िै।   

ननरीक्षण  इांस्पेक्टर-कम-फेमसमलटेटर दघुयटनाओां 
की जाांच कर सकता िै और तनरीक्षण 
कर सकता िै, इत्याहद। 

 कारखाने, खदान, डॉक्स और ननमाभण कायभ: अगर इांस्पेक्टर-कम-फेमसमलटेटर को 
ऐसा लगता िै कक श्रममकों पर खतरा िै, तो वे कमयचाररयों की सांख्या सीममत 
कर सकता िै या इस्टैबमलशमेंट में काम पर रोक लगा सकता िै।  

लाइसेंस और 
पंिीकरण 

 दस या उससे अधिक श्रममकों वाले 
सभी इस्टैबमलशमेंट्स को सांबांधित 
सरकार के साि पांजीकृत िोना चाहिए।  

 कारखाने: अततररक्त लाइसेंस और पांजीकरण लेना प़ि सकता िै।  
 िीडी मिदरू और ठेके पर मिदरू: बी़िी और मसगार इस्टैबमलशमेंट्स के मलए 

लाइसेंस लेना प़ि सकता िै (पाररवाररक इस्टैबमलशमेंट्स को छो़िकर)। ठेकेदार 
को पाांच वषों का लाइसेंस या श्रम ववमशष्ट लाइसेंस लेना िोगा। 

 ऑडडयो-वविुअल कमभचारी: तनयोक्ता और श्रममक के बीच िस्ताक्षररत एग्रीमेंट 
को सरकार से पांजीकृत िोना चाहिए।  

काम के घिें  सरकार द्वारा अधिसूधचत।  वक्रकिं ग िनभसलथ्स: काम के घांटे 4 िफ्तों में 144 से अधिक निीां िोने चाहिए।  
अवकाश  श्रममक 20 हदन काम करने पर एक 

हदन की छुट्टी और प्रत्येक िफ्त ेएक 
हदन की छुट्टी के मलए अधिकृत िैं।  

 सेल्स प्रमोशन कमभचारी 11 हदन की सेवा अवधि पर एक हदन की छुट्टी, 18 
हदन की अवधि पर एक हदन की मेडडकल छुट्टी िेत ुअधिकृत। मोटर पररविन 
श्रममक कुछ मामलों में िर 10 हदन पर एक हदन की छुट्टी के मलए अधिकृत।  

ववकलांगता  सांहिता में कोई प्राविान निीां।   ननमाभण कायभ: तनयोक्ता ऐसे श्रममकों को नौकरी पर निीां रखेगा, स्जनकी दृस्ष्ट 
दोषपूणय िै, बधिर िैं या स्जनका मसर चकराता िै, यहद दघुयटना का खतरा िै।  

आय ु  14 वषय से कम आय ुके ककसी व्यस्क्त 
को कायय करने की अनमुतत निीां।  

 खदान: 18 वषय के कम आय ुका कोई श्रममक या 16 वषय से कम आयु का 
कोई अप्रेंहटस/प्रमशक्ष ुखदान में काम निीां करेगा।  

Sources: Occupational Safety, Health and Working Conditions Code, 2019; PRS.  

कुछ श्रसमक संटहता के अंतगभत नहीं आत े

सांहिता 10 या उससे अधिक श्रममकों वाले इस्टैबमलशमेंट्स पर लाग ूिोती िै। पर 10 से कम श्रममकों वाले इस्टैबमलशमेंट्स इसके दायरे में निीां 
आते। इससे यि प्रचन उठता िै कक क्या छोटे इस्टैबमलशमेंट्स के श्रममकों को स्वास््य और सुरक्षा काननूों के अांतगयत आना चाहिए। 
यि किा जा सकता िै कक कमयचाररयों के आिार पर श्रम काननूों का एस्ललकेशन इसमलए ककया जाता िै ताकक छोटे उद्योगों पर उनके अनपुालन 
का बोझ कम ककया जा सके और उनके आधियक ववकास को बढावा हदया जा सके।4,5  छोटे इस्टैबमलशमेंट्स के ववकास को बढावा देने के मलए कुछ 
राज्यों ने अपने श्रम काननूों में सांशोिन ककए िैं ताकक उनकी एस्ललकेशन की सीमा को बढाया जा सके। उदािरण के मलए राजस्िान ने फैक्री 
एक्ट, 1948 की एस्ललकेबबमलटी की सीमा को 10 श्रममक से 20 श्रममक (अगर कारखाने में बबजली का इस्तेमाल ककया जाता िै) और 20 श्रममक 
से 40 श्रममक (अगर कारखाने में बबजली का इस्तेमाल निीां ककया जाता) ककया िै। उल्लेखनीय िै कक फैक्रीज़ (सांशोिन) बबल, 2014 में भी ऐसे 
िी सांशोिन प्रस्ताववत ि ेजोकक 16वीां लोकसभा के भांग िोने के साि ललैस िो गया।  
दसूरी तरफ एक और तकय  हदया जाता िै। अगर कमयचाररयों की सांख्या की सीमा को कम ककया जाता िै तो इस्टैबमलशमेंट्स इस बात के मलए 
प्रोत्साहित िोंगे कक उनका आकार छोटा िी रिे। इससे वे तनयमों का पालन करने से बच सकते िैं।4,5  यि तकय  भी हदया जाता िै कक स्वास््य एवां 
सुरक्षा सांबांिी काननू में सभी इस्टैबमलशमेंट्स के श्रममक आने चाहिए, ताकक असुरक्षक्षत कायय प्रकक्रयाओां के खखलाफ श्रममकों के बतुनयादी अधिकारों 
की रक्षा िो।2,4 इस सांबांि में एनसीएल ने तीन काननूों का सुझाव हदया िा- पिला, स्जसमें सभी इस्टैबमलशमेंट्स पर लाग ूिोने वाले व्यापक 
स्वास््य एवां सुरक्षा रेगुलेशांस शाममल िों, और बाकी के दो काननूों में कायय स्स्िततयाां और कल्याण सांबांिी सुवविाएां शाममल िों: पिला ब़ि े

सांहिता: क्लॉज़ 
2(1)(यू)  
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इस्टैबमलशमेंट (20 श्रममकों से ज्यादा को नौकररयों पर रखने वाले) और दसूरा छोटे इस्टैबमलशमेंट (20 या उससे कम श्रममकों को नौकररयों पर 
रखने वाले) पर लाग ूिो। तीसरे काननू में एनसीएल ने कायय स्स्िततयों पर कम कठोर प्राविान तनहदयष्ट ककए जसेै कल्याणकारी सुवविाएां, ताकक 
छोटे इस्टैबमलशमेंट्स पर अनपुालन के बोझ को कम ककया जा सके।  
उल्लेखनीय िै कक अधिकतर देश छोटे उद्यमों को श्रम काननूों से परूी तरि छूट निीां देते। अांतरराष्रीय श्रम काननू (2005) का किना िै कक 
केवल 10% सदस्य देश लघ ुऔर मध्यम दजे के उपक्रमों को श्रम काननूों से परूी तरि से छूट देते िैं।6  अधिकतर देशों ने श्रम काननूों का एक 
ममधश्रत दृस्ष्टकोण अपनाया िै। उदािरण के मलए यनुाइटेड स्टेट्स, यनुाइटेड ककां गडम, दक्षक्षण अफ्रीका और कफलीपीांस के स्वास््य और सुरक्षा 
काननू सभी श्रममकों (यएूस और यकेू में घरेलू मददगारों को छो़िकर) को सावयभौममक कवरेज प्रदान करते िैं।7  िालाांकक इन काननूों के अांतगयत कुछ 
बाध्यताएां तनिायररत सीमा से अधिक कमयचाररयों वाले उद्यमों पर िी लाग ूिोती िैं। उदािरण के मलए यएूस में कायय सांबांिी दघुयटनाओां के मलए 
ररकॉडय कीवप ांग की बाध्यताएां मसफय  उन इस्टैबमलशमेंट्स पर िी लाग ूिोती िैं जिाां कम से कम 10 कमयचारी काम करते िों। दक्षक्षण अफ्रीका में 
केवल 20 या उससे अधिक श्रममकों वाले उद्यमों को स्वास््य एवां सुरक्षा प्रतततनधि नाममत करना प़िता िै।7   

ससववल अदालत नहीं कर सकती संटहता के अंतगभत मामलों की सुनवाई  

मसववल अदालतों को सांहिता के अांतगयत मामलों की सुनवाई करने से रोक िै। कुछ मामलों में सांहिता में प्रशासतनक अपीलीय अिॉररटी को 
अधिसूधचत करने का प्राविान िै। उदािरण के मलए जब कोई व्यस्क्त अिॉररटी के आदेश के कारण पीड़ित िुआ िै, जसेै कारखानों के मामले में 
इांस्पेक्टर-कम-फेमसमलटेटर के आदेश के कारण, या वि ठेकेदार का लाइसेंस रद्द िोने के कारण पीड़ित िुआ िै। िालाांकक सांहिता वववादों की 
सुनवाई के मलए ज्यडूीमशयल मैकेतनज्म निीां प्रदान करती।   
मौजदूा 13 स्वास््य एवां सुरक्षा काननूों के अांतगयत श्रममकों के अधिकारों को प्रभाववत करने वाले दावे, जसेै वतेन, कायय के घांटे और अवकाश, 
की सुनवाई श्रम अदालतों और औद्योधगक हरब्यनूलों द्वारा की जाती िै। िालाांकक सांहिता मसववल अदालतों के क्षते्राधिकार पर रोक लगाती िै 
और यि स्पष्ट निीां करती कक क्या ऐसे वववादों की सुनवाई इन श्रम अदालतों और हरब्यनूलों द्वारा की जाएगी।  
इसके अततररक्त दसूरे स्वास््य और सुरक्षा सांबांिी वववाद िो सकते िैं। जसेै कोई तनयोक्ता इांस्पेक्टर के ऐसे ककसी आदेश को चनुौती दे सकता 
िै, स्जसमें काययस्िल पर सुरक्षा सांबांिी उल्लांघनों का उल्लेख ककया गया िो। ऐसी स्स्ितत में तनयोक्ता इांस्पेक्टर के आदेश के खखलाफ राित 
पाने के मलए मसववल अदालत में मामला दायर कर सकता। यि अपील उच्च न्यायालय में, और अांततः सवोच्च न्यायालय में दायर की जा 
सकती िै। िालाांकक सांहिता मसववल अदालतों में सुनवाई पर रोक लगाती िै। पररणामस्वरूप इांस्पेक्टर के आदेश और अधिसूधचत प्रशासतनक 
अपीलीय अिॉररटी के कारण पीड़ित तनयोक्ता उसे मसववल अदालत में चनुौती निीां दे सकते। उनके पास मसफय  एक उपाय बचता िै, वि यि 
कक वे सांबांधित उच्च न्यायालय में ररट याधचका दायर करें। यि तकय  हदया जा सकता िै कक सांहिता के अांतगयत मसववल अदालतों पर मामलों 
की सुनवाई सांबांिी रोक लगाने से पीड़ित व्यस्क्त को यि मौका निीां ममलेगा कक वि कुछ ववषयों को तनचली अदालत में चनुौती दे सके।    
संटहता के अंतगभत वेतन थपष्ि नहीं  
सांहिता ओवरटाइम काम और अवकाश की गणना से सांबांधित प्राविानों में ‘वेतन’ को स्पष्ट करती िै। िालाांकक वि इस टमय को स्पष्ट निीां 
करती। ववमभन्न काननूों में ‘वतेन’ की अलग-अलग पररभाषाएां िैं। उदािरण के मलए कोड ऑन वेजेज़, 2019 में ‘वेतन’ में मूलभूत वेतन, 
मिांगाई भत्ता (डडयरनेस अलाउांस) और प्रततिारण भत्ता (रीटेतन ांग अलाउांस) शाममल िै, जबकक ग्रचै्यटुी भगुतान एक्ट, 1972 में वेतन की 
पररभाषा में प्रततिारण भत्ता शाममल निीां। यि भी स्पष्ट निीां िै कक सांहिता में ‘वेतन’ की कौन सी पररभाषा लागू िोगी। इससे ओवरटाइम 
वेतन और उपास्जयत अवकाश (अन्डय लीव) की गणना करने के मलए भ्रम पदैा िोगा।  
अनेक मामलों को सरकार द्वारा अधिसूधचत करने के सलए छोडा गया 
सांहिता ववमभन्न कल्याणकारी सुवविाओां, स्वास््य एवां सुरक्षा मानदांडों, तिा श्रममकों के कायय घांटों के मलए प्राविान बनाती िै। िालाांकक वि 
मानदांड तनहदयष्ट निीां करती, पर सांबांधित सरकार को उन्िें अधिसूधचत करने के मलए सशक्त करती िै। इस सांहिता में समाहित िोने वाले 
एक्ट्स में इन मानदांडों को तनहदयष्ट ककया गया िै। उदािरण के मलए कारखानों, खदानों, और बी़िी मजदरूों के मलए बने काननू में किा गया िै 
कक िर हदन अधिकतम 9 घांटे और प्रतत सलताि अधिकतम 48 घांटे की कायायवधि िोगी। प्रचन यि िै कक क्या सांहिता में कायय घांटों, सुरक्षा 
मानदांडों और कायय स्स्िततयों (जसेै वॉशरूम्स और पेयजल) की न्यनूतम शतों को तनहदयष्ट िोना चाहिए।    
उल्लेखनीय िै कक सांहिता का एक प्राविान माततृ्व लाभ एक्ट, 1961 (स्जसे सांहिता में शाममल निीां ककया गया) को ओवरलैप करता िै। 
सांहिता किती िै कक कें द्र सरकार 50 से अधिक श्रममकों वाले इस्टैबमलशमेंट्स में के्रश से सांबांधित तनयम बना सकती िै, यानी यि अतनवायय 
निीां िै। माततृत्व लाभ एक्ट, 1961 इन इस्टैबमलशमेंट्स मे के्रश के प्राविान को अतनवायय बनाता िै।  
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ररपोटय का पूणय रूपेण या आांमशक रूप से गैर व्यावसातयक उद्देचय के मलए पुनःप्रयोग या पुनववयतरण ककया जा सकता िै। ररपोटय में प्रस्तुत ववचार के मलए अांततः 
लेखक या लेखखका उत्तरदायी िैं। यद्यवप पीआरएस ववचवसनीय और व्यापक सूचना का प्रयोग करने का िर सांभव प्रयास करता िै ककां तु पीआरएस दावा निीां करता 
कक प्रस्तुत ररपोटय की सामग्री सिी या पूणय िै। पीआरएस एक स्वतांत्र, अलाभकारी समूि िै। ररपोटय को इसे प्रालत करने वाले व्यस्क्तयों के उद्देचयों अिवा ववचारों से 
तनरपेक्ष िोकर तैयार ककया गया िै। यि साराांश मूल रूप से अांगे्रजी में तैयार ककया गया िा। हिांदी रूपाांतरण में ककसी भी प्रकार की अस्पष्टता की स्स्ितत में 
अांगे्रजी के मूल साराांश से इसकी पुस्ष्ट की जा सकती िै। 
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अनुलग्नक: संटहता और उसमें शासमल होने वाले कानूनों के िीच तुलना  
तामलका 2 में सांहिता के प्राविानों की तलुना उन 13 एक्ट्स से की गई िै स्जसे सांहिता में शाममल करना प्रस्ताववत िै। ये 13 एक्ट्स िैं: फैक्रीज़ एक्ट, 1948, खदान एक्ट, 1952, डॉक श्रममक (सुरक्षा, स्वास््य एवां 
कल्याण) एक्ट, 1986, भवन तनमायण और अन्य तनमायण श्रममक (रोजगार और सेवा शतों का रेगुलेशन) एक्ट, 1996, बागान श्रममक एक्ट, 1951, कॉन्रैक्ट श्रममक (रेगुलेशन और उन्मूलन) एक्ट, 1970, अांतरराज्यीय 
प्रवासी श्रममक (रोजगार और सेवा शतों का रेगुलेशन) एक्ट, 1979, वककिं ग जनयमलस्ट और अन्य समाचार पत्र कमयचारी (सेवा शतें और ववववि प्राविान) एक्ट, 1955, वककिं ग जनयमलस्ट (वेतन दरों का तनिायरण) एक्ट, 
1958, मोटर पररविन श्रममक एक्ट, 1961, सेल्स प्रमोशन कमयचारी (सेवा शतय) एक्ट, 1976, बी़िी और मसगार श्रममक (रोजगार की शतें) एक्ट, 1966 और मसने वकय सय एवां मसनेमा धियेटर वकय सय एक्ट, 1981।  

तासलका 2:  संटहता और मौिदूा काननूों के िीच तुलना  
ववशतेाए ं मौिूदा काननू 2019 की संटहता 

कवरेि और 
पंिीकरण 

 ववमभन्न एक्टस श्रममकों की सांख्या के आिार पर इस्टैबमलशमेंट्स को कवर करते िैं। इसके अततररक्त कुछ 
एक्ट्स इस्टैबमलशमेंट्स द्वारा पांजीकरण या लाइसेंस लेने की अपेक्षा करते िैं। इनमें फैक्रीज़ (सीमा: बबजली से 
सांचामलत में 10 और बबना बबजली वाले में 20), मोिर पररवहन कमभचारी (सीमा: 5 या उससे अधिक), कॉन्रैक्ि 
श्रसमक (सीमा: 20 या उससे अधिक कॉन्रैक्ट श्रममक) से जु़िे कानून शाममल िैं।  

 सांहिता 10 या उससे अधिक श्रममकों को काम पर रखने वाले इस्टैबमलशमेंट्स, और सभी खदानों और डॉक्स 
पर लागू िोती िै। सांहिता के अांतगयत आने वाले इस्टैबमलशमेंट्स को पांजीकरण करना िोगा।   

 कारखानों को अततररक्त लाइसेंस लेना िोगा। 20 या अधिक श्रममकों को काम पर रखने वाले ठेकेदारों को 5 
साल का लाइसेंस लेना िोगा। िीडी मिदरूों िेतु लाइसेंस की वैिता 1 वषय से 3 वषय की गई िै।   

अिॉररिीज़  इांस्पेक्टर औचक जाांच कर सकते िैं और दघुयटनाओां की जाांच कर सकते िैं, इत्याहद।  
 खदान, भवन ननमाभण और ननमाभण, डॉक श्रसमक, कॉन्रैक्ि श्रसमक: एक्ट्स के अांतगयत आने वाले मामलों पर 

सरकार को सलाि देने के मलए एडवाइजरी कममहटयों/बोर्डयस का गठन ककया जा सकता िै।  

 इांस्पेक्टर-कम-फेमसमलटेटर तनरीक्षण कर सकता िै और दघुयटनाओां की जाांच कर सकता िै।  
 तनयम और रेगुलेशन बनाने के मलए कें द्र और राज्य सरकारों को सलाि देने िेतु राष्रीय तिा राज्य स्तरों पर 

व्यवसायगत सुरक्षा और स्वास््य एडवाइजरी बोर्डयस बनाए जाएांगे। 
कतभव्य  फैक्रीज़ एक्ि: तनयोक्ता को खतरनाक पदािो की िैंडमलांग, स्टोरेज और पररविन में सुरक्षा सुतनस्चचत करना 

चाहिए और सभी श्रममकों के स्वास््य एवां सुरक्षा को सुतनस्चचत करने िेतु तनदेश और प्रमशक्षण देना चाहिए।  
 अंतरराज्यीय प्रवासी श्रसमक (वकभ मेन): ठेकेदार से यि अपेक्षा की जाती िै कक वि अिॉररटीज़ को प्रवासी श्रममक 

की पूरी जानकारी दे, उन्िें एक पासबुक दे और दघुयटना िोने पर अिॉररटीज़ को इसकी सूचना दे।  
 कॉन्रैक्ि श्रसमक: ठेकेदार कल्याणकारी सुवविाएां प्रदान करेगा।   

 तनयोक्ताओां के कतयव्यों में तनम्नमलखखत शाममल िैं: (i) ऐसे काययस्िल प्रदान करना, जो चोट या बीमारी की 
आशांका से मुक्त िों, (ii) कमयचाररयों को तनयुस्क्त पत्र जारी करना।  

 कारखानों, खदानों, डॉक्स, िागान, भवन ननमाभण एवं ननमाभण से जु़ि ेतनयोक्ताओां के अततररक्त कतयव्यों में 
तनम्न शाममल िैं: (i) जोखखम मुक्त काययस्िल प्रदान करना, और (ii) कमयचाररयों का प्रमशक्षण।  

 कॉन्रैक्ि श्रसमक: तनयोक्ता कल्याणकारी सुवविाएां प्रदान करेगा।   
कायभ के घंिे और 
अवकाश 

 कारखाने, खदान, और िीडी एवं ससगार श्रसमक: कोई मजदरू एक िफ्ते में छि हदन से ज्यादा काम निीां करेगा। 
कायय के अधिकतम घांटे 48 घांटे/प्रतत सलताि, या 9 घांटे/प्रतत हदन (भूममगत खदानों के मलए 8 घांटे)। 20 हदनों 
की सेवा अवधि पर श्रममक कम से कम एक हदन के वैततनक वावषयक अवकाश के मलए अधिकृत िैं।  

 ओवरटाइम काम के मलए दोगुना वेतन हदया जाएगा।  
 वक्रकिं ग िनभसलथ्स चार िफ्तों में 144 घांटों से ज्यादा काम निीां कर सकते। सेल्स प्रमोशन कमयचारी 11 हदनों 

की सेवा अवधि में एक हदन के उपास्जयत अवकाश, और 18 हदनों की सेवा अवधि पर एक हदन के मेडडकल 
अवकाश (50% वेतन के साि) के मलए अधिकृत िैं। 

 कोई श्रममक िफ्ते मे 6 हदन से ज्यादा काम निीां करेगा। मोिर पररवहन कमभचाररयों को अपवाद हदया गया िै। 
सरकार इस्टैबमलशमेंट्स के मलए काम के अधिकतम घांटों को अधिसूधचत करेगी। इसके अततररक्त 20 हदनों की 
सेवा अवधि पर कमयचारी कम से कम एक हदन के वैततनक वावषयक अवकाश के मलए अधिकृत िैं।   

 ओवरटाइम काम के मलए दोगुना वेतन हदया जाएगा। 
 वक्रकिं ग िनभसलथ्स चार िफ्तों में 144 घांटों से ज्यादा काम निीां कर सकते। सेल्स प्रमोशन कमयचारी 11 हदनों 

की सेवा अवधि में एक हदन के उपास्जयत अवकाश, और 18 हदनों की सेवा अवधि पर एक हदन के मेडडकल 
अवकाश (50% वेतन के साि) के मलए अधिकृत िैं। 

थवाथ्य एवं 
कल्याणकारी 
सुवविाएं 

 ववमभन्न एक्ट्स अलग-अलग तरि की कल्याणकारी सुवविाएां प्रदान करते िैं। सूची तनम्नमलखखत िै।  
 खदान, िागान, और भवन ननमाभण श्रसमक: पेयजल, शौचालय और फस्टय एड।  
 िीडी और ससगार श्रसमक: वेंहटलेशन, ओवरक्राउडड ांग, तिा कैं टीन और के्रश का प्राविान।  
 िागान और भवन ननमाभण श्रसमक: कैं टीन, के्रश और िाउमसांग सुवविाएां।  

 कें द्र सरकार द्वारा कायय स्स्िततयों को अधिसूधचत ककया जाएगा। इनमें तनम्नमलखखत शाममल िो सकते िैं, 
साफ-सुिरा वातावरण, पीने का साफ पानी, और शौचालय। 

 अन्य कल्याणकारी सुवविाओां को कें द्र सरकार द्वारा तनहदयष्ट ककया जा सकता िै। इनमें तनम्नमलखखत शाममल 
िो सकते िैं, कैं टीन, फस्टय एड बॉक्स और के्रश।  

ववशषे प्राविान  कारखाने: महिलाएां बागानों, बी़िी और मसगार बनाने वाले इस्टैबमलशमेंट्स, कारखानों और खदानों में सुबि 6 
बजे से शाम 7 बजे तक काम कर सकती िैं (वे खदानों में भूममगत काम निीां कर सकतीां)।  

 महिला श्रममक अपनी मजी से शाम 7 बजे के बाद और सुबि 6 बजे से पिले काम कर सकती िैं।  
 14 साल से कम उम्र के बच्चों का काम करना प्रततबांधित िै।  

अपराि और 
सिा 

 कारखाने, मोिर पररवहन उपक्रम, िीडी और ससगार कारखाने, कॉन्रैक्ि श्रसमक और अंतरराज्यीय प्रवासी श्रसमक: 
अपरािों में तनम्नमलखखत शाममल िैं: (i) इांस्पेक्टर को उसका कतयव्य तनभाने से रोकना, और (ii) रोजगार की 
शतो का उल्लांघन करना। सजा में एक मिीने से लेकर दो साल तक की कैद, और एक सौ रुपए से लेकर पाांच 
िजार रुपए तक का जुमायना।  

 अपरािों में तनम्नमलखखत शाममल िैं: (i) ककसी इांस्पेक्टर को अपना कतयव्य तनभाने से रोकने पर 3 मिीने तक 
की कैद और 1 लाख रुपए तक का जुमायना, (ii) कमयचारी की मतृ्यु िोने पर 2 साल तक कैद या 5 लाख रुपए 
तक का जुमायना, या दोनों, (iii) जिाां सजा तनहदयष्ट निीां, विाां तनयोक्ता पर 2-3 लाख रुपए का जुमायना, और 
(iv) अगर कमयचारी सांहिता के प्राविानों का उल्लांघन करते िैं तो 10,000 रुपए तक का जुमायना।  

Sources: Respective 13 Acts; 2019 Code; PRS. 


